COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

De contracterende partijen zijn:

-
Federatie van Nederlandse Lederfabrikanten,

partij ter ene zijde, nader te noemen "de werkgeversvereniging",

-
FNV Bondgenoten, gevestigd te Utrecht; 

-
CNV Bedrijvenbond, gevestigd te Houten; 

-
De Unie, gevestigd te Houten,

partijen ter andere zijde, nader te noemen "vakbonden",

welke werkgeversvereniging en vakbonden als rechtspersonen zijn erkend, tot het aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten krachtens hun statuten bevoegd zijn en ten deze vertegenwoordigd worden door hun voorzitters en secretarissen, is de navolgende collectieve arbeidsovereenkomst aangegaan.

Artikel 1

Definities

a.
Werkgever
 :
Iedere natuurlijke of rechtspersoon die één of meer bedrijven exploiteert en die zich bezighoudt met het vervaardigen van leder uit al dan niet bewerkte dierenhuiden of -vellen. Onder het vervaardigen van leder wordt mede verstaan het bewerken van dierenhuiden of -vellen tot producten die bestemd zijn om verder tot leder te worden bewerkt, alsmede het afwerken van leder.

b.
Werknemer
 :
Iedere werknemer in dienst van een werkgever. De artikelen 9, 10 be​halve artikel 10 lid 2 en 11 zijn echter niet van toepassing op werknemers uitsluitend of in hoofdzaak belast met werkzaamheden op administratief, commercieel en technisch gebied - voor wat betreft de laatstgenoemde categorie en indien voor zover hun functies niet voorkomen op de lijst in de bijlage B bij de overeenkomst-, op werknemers uitsluitend of in hoofdzaak belast met werkzaamheden van leidinggevende of toezichthoudende aard en op handelsreizigers en vertegenwoordigers.

c.
Onderneming
 :
Iedere onderneming dat zich bezighoudt met de onder a beschreven activiteiten.

d.
Lederindustrie
 :
Het geheel der ondernemingen als in lid c. bedoeld.

e.
Deeltijdarbeid
 :
Arbeid gedurende minder dan de in het bedrijf geldende normale arbeidsduur. Deze arbeidsvoorwaardenregeling is voor deeltijdarbeid naar evenredigheid van toepassing, tenzij uitdrukkelijk anders is vermeld.

Artikel 2
Verplichtingen werkgever/werknemer
1.
De werkgever zal tijdens de duur van deze overeenkomst geen uitsluiting toepassen, noch steun verlenen, wanneer één of meer andere werkgever(s) daartoe mocht(en) overgaan.

2.
De vakbonden zullen tijdens de duur van deze overeenkomst geen andere loonacties dan bedoeld bij artikel 31 van deze overeenkomst voeren en generlei werkstaking toepassen.

Artikel 3
1.
De werkgever zal geen werknemers in dienst nemen of houden onder voorwaarden, welke strijdig zijn met de bepalingen van deze overeenkomst.

2.
Lonen en andere arbeidsvoorwaarden, die in voor de werknemer gunstige zin van de bepalingen van deze overeenkomst afwijken, blijven gehandhaafd.

Artikel 4
De werkgeversvereniging en de vakbonden zijn aansprakelijk voor de afspraken en handelingen van hun bestuurders en gemachtigden, wanneer de wederpartij te goeder trouw kan aannemen, dat genoemde personen als hun vertegenwoordigers optreden.

Artikel 5

De werkgeversvereniging en de vakbonden verklaren zich aansprakelijk voor alle handelingen van hun leden, waardoor inbreuk wordt gemaakt op de bepalingen van deze overeenkomst, tenzij deze handelingen buiten hun voorkennis of in strijd met hun besluiten zijn verricht.

Artikel 6
De vakbonden zullen hun krachtige medewerking verlenen aan de werkgever(s) wanneer door het onrechtmatig en in strijd met de woorden of de bedoeling van deze overeenkomst handelen door in de onderneming(en) werkzame werknemers de geregelde gang van zaken in bedoelde onderneming(en) wordt bedreigd en/of verstoord.

Artikel 7
1.
De werknemers zijn verplicht in dienst van hun werkgever alle werkzaamheden, die hun door of namens de werkgever redelijkerwijze kunnen worden opgedragen en welke met de onderneming in verband staan, naar hun beste vermogen en op ordelijke wijze te verrichten, ook indien deze werkzaamheden niet tot hun gewone dagelijkse arbeid behoren, alles overeenkomstig het in de onderneming geldende fabrieksreglement. De inhoud van het fabrieksreglement mag niet in strijd zijn met de bepaling van deze overeenkomst.

2.
De werknemers zullen de belangen van de onderneming als goede werknemers behartigen, ook wanneer daartoe geen uitdrukkelijke opdracht is gegeven.

3.
De werknemers zijn mede verantwoordelijk voor de orde en de veiligheid in de fabriek en voor de naleving van de aanwijzingen en de voorschriften, welke dienaangaande door of namens de werkgever worden gegeven.

Artikel 8
1.
De werkgever mag de werknemer zonder diens uitdrukkelijke toestemming geen werkzaamheden voor een andere werkgever doen verrichten.

2.
De werknemer zal zonder de uitdrukkelijke toestemming van de werkgever geen loonarbeid voor derden verrichten.

3.
De werkgever verbindt zich om, met inachtneming van objectief aan de functie verbonden eisen, aan gelijkwaardige werknemers gelijke kansen op arbeid en gelijke kansen in de arbeidsorganisatie te bieden, op grond van leeftijd, sexe, sexuele geaardheid, burgerlijke staat, levens- of geloofsovertuiging, huidskleur, ras of etnische afkomst, nationaliteit of politieke keuze. Dit laat onverlet de rechten en plichten van onderscheidene (groepen van) werknemers in deze CAO.

4.
De werkgever zal geen gebruik maken van koppelbazen. Bij het gebruik maken van uitzendbureaus zal de werkgever overleg plegen met de ondernemingsraad of een ander overlegorgaan in de onderneming. Bovendien zal het gebruik van uitzendbureaus tot een minimum worden beperkt.

Artikel 9
Functiegroepenindeling
1.
De werknemers worden voor de bepaling van hun functieloon op basis van de door hen vervulde of te vervullen functie ingedeeld in functiegroepen volgens het schema, dat als bijlage A aan deze CAO is toegevoegd en met inachtneming van de eventueel door de Vaste Commissie opgestelde richtlijnen. Functies uit de technische en algemene dienst zijn opgenomen in de functiegroepen, zoals vermeld in bijlage B van deze CAO.

2.
De werkgever dient werknemers, die:


-
functies uitoefenen welke niet genoemd zijn in bijlage A of B;


-
functies uitoefenen welke afwijken van de functiebeschrijving waarop de indeling in bijlage A of B berust;


-
nog in opleiding zijn voor een hoger ingedeelde functie; 



in te delen in die functiegroep welke past bij vergelijkbare wel genoemde functies.


De werkgever is gehouden voor elke van de in zijn bedrijf voorkomende tot deze categorie behorende functies een functieomschrijving in te dienen bij de Vaste Commissie en deze vergezeld te doen gaan van de overeengekomen indeling. Voor zover indeling niet mogelijk is binnen het aantal in bijlage A of B genoemde functiegroepen, is de Vaste Commissie bevoegd daarover een beslissing te nemen.

3.
Werknemers die bij hun indiensttreding of bij plaatsing in een hogere functie nog niet over de kundigheden en ervaring beschikken die voor de vervulling van hun functie is vereist, kunnen voor de groepen I t/m III gedurende 4 weken en voor de groepen IV t/m VII gedurende 8 weken in een lagere functiegroep worden ingedeeld, dan met bedoelde functie overeenkomt.

4.
Werknemers die worden overgeplaatst in een hoger ingedeelde functie worden in de overeenkomende hogere functiegroep ingedeeld met behoud van functiejarenbeloning met ingang van de loonweek waarin de overplaatsing plaatsvond.

5.
Werknemers die worden overgeplaatst in een lager ingedeelde functie worden tenminste gedurende de looptijd van de CAO in de oude functiegroep gehandhaafd. Indien de werkgever van oordeel is, dat nadien terugplaatsing behoort plaats te vinden, dan zal hij daarover eerst overleg plegen met de vakbond(en). Toegekende functiejaren blijven gehandhaafd.

6.
Werknemers die meerdere functies verrichten, worden ingedeeld in de functiegroep die overeenkomt met de door hem te verrichten hoogst geclassificeerde functie, mits de werknemer een derde van zijn tijd in de hoogst geclassificeerde functie verricht.

Artikel 10
Loonsverhoging

De feitelijk betaalde lonen worden verhoogd met:


3,0% per 1 juli 2000;


0,50% per 1 januari 2001.

Salarisschalen

1.
Werknemers in de leeftijd van 22 t/m 65 jaar, wier functies opgenomen zijn in bijlage A en B van deze CAO, zullen tenminste een garantiesalaris ontvangen conform onderstaande tabellen.

Weektabel salarisschaal per 1 juli 2000 (inclusief 3,0%)

	Groep
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	
	

	Groep
	Aanloopschalen
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Punten GM‘64
	0-10
	10½-20
	20½-32
	32½-46
	46½-60
	60½-70
	70½-80
	80½-95
	95½-110

	Waarde per periodiek
	2,35
	2,50
	2,75
	2,90
	2,95
	3,15
	3,45
	3,75
	3,85

	0 functiejr
	616,35
	659,41
	702,77
	707,66
	714,46
	724,35
	736,19
	752,88
	773,53

	1 functiejr
	618,67
	661,88
	705,55
	710,60
	717,40
	727,49
	739,64
	756,64
	777,39

	2 functiejr
	
	
	708,33
	713,53
	720,33
	730,63
	743,09
	760,40
	781,26

	3 functiejr
	
	
	711,11
	716,47
	723,27
	733,77
	746,54
	764,16
	785,12

	4 functiejr
	
	
	713,89
	719,40
	726,20
	736,91
	749,99
	767,92
	788,98

	5 functiejr
	
	
	716,67
	722,34
	729,14
	740,06
	753,45
	771,68
	792,84

	6 functiejr
	
	
	719,46
	725,27
	732,07
	743,20
	756,90
	775,44
	796,71


Maandtabel salarisschaal per 1 juli 2000 (inclusief 3,0%)

	Groep
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	
	

	Groep
	Aanloopschalen
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Punten GM‘64
	0-10
	10½-20
	20½-32
	32½-46
	46½-60
	60½-70
	70½-80
	80½-95
	95½-110

	0 functiejr
	2681,61
	2868,55
	3057,04
	3078,67
	3108,03
	3151,29
	3202,79
	3275,40
	3365,01

	1 functiejr
	2691,39
	2879,37
	3069,40
	3091,55
	3120,90
	3164,68
	3217,72
	3291,88
	3382,01

	2 functiejr
	
	
	3081,25
	3103,91
	3133,78
	3178,58
	3232,66
	3307,85
	3398,49

	3 functiejr
	
	
	3093,61
	3116,78
	3146,65
	3191,97
	3247,59
	3324,33
	3415,48

	4 functiejr
	
	
	3105,45
	3129,66
	3159,01
	3205,88
	3262,53
	3340,81
	3432,48

	5 functiejr
	
	
	3117,81
	3142,53
	3171,89
	3219,27
	3277,72
	3357,03
	3448,96

	6 functiejr
	
	
	3129,66
	3155,41
	3184,76
	3233,17
	3292,91
	3373,25
	3465,95


Weektabel salarisschaal per 1 januari 2001 (inclusief 0,5%)

	Groep
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	
	

	Groep
	Aanloopschalen
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Punten GM‘64
	0-10
	10½-20
	20½-32
	32½-46
	46½-60
	60½-70
	70½-80
	80½-95
	95½-110

	Waarde per periodiek
	2,35
	2,50
	2,75
	2,90
	2,95
	3,15
	3,45
	3,75
	3,85

	0 functiejr
	619,43
	662,70
	706,28
	711,20
	718,03
	727,97
	739,87
	756,64
	777,40

	1 functiejr
	621,76
	665,19
	709,08
	714,15
	720,98
	731,13
	743,34
	760,42
	781,28

	2 functiejr
	
	
	711,87
	717,10
	723,93
	734,28
	746,81
	764,20
	785,16

	3 functiejr
	
	
	714,67
	720,05
	726,88
	737,44
	750,28
	767,98
	789,04

	4 functiejr
	
	
	717,46
	723,00
	729,83
	740,60
	753,74
	771,76
	792,92

	5 functiejr
	
	
	720,26
	725,95
	732,78
	743,76
	757,21
	775,53
	796,81

	6 functiejr
	
	
	723,05
	728,90
	735,73
	746,91
	760,68
	779,31
	800,69


Maandtabel salarisschaal per 1 januari 2001 (inclusief 0,5%)

	Maandtabel
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	
	

	Groep
	Aanloopschalen
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	Punten GM‘64
	0-10
	10½-20
	20½-32
	32½-46
	46½-60
	60½-70
	70½-80
	80½-95
	95½-110

	0 functiejr
	2695,01
	2882,89
	3072,33
	3094,06
	3123,57
	3167,04
	3218,80
	3291,78
	3381,84

	1 functiejr
	2704,85
	2893,76
	3084,75
	3107,00
	3136,50
	3180,50
	3233,81
	3308,34
	3398,92

	2 functiejr
	
	
	3096,65
	3119,42
	3149,44
	3194,47
	3248,82
	3324,38
	3415,48

	3 functiejr
	
	
	3109,07
	3132,36
	3162,38
	3207,93
	3263,83
	3340,95
	3432,56

	4 functiejr
	
	
	3120,98
	3145,30
	3174,81
	3221,90
	3278,84
	3357,51
	3449,64

	5 functiejr
	
	
	3133,40
	3158,24
	3187,74
	3235,36
	3294,11
	3373,81
	3466,20

	6 functiejr
	
	
	3145,30
	3171,18
	3200,68
	3249,34
	3309,37
	3390,12
	3483,28


2.
a.
Voor het administratief personeel en hoger technisch personeel zullen eveneens de procentuele verhogingen, toegepast op de salarissen van de productiewerknemers van kracht zijn.


b.
Voor een vertegenwoordiger van 25 jaar en ouder zal de beloning zodanig worden geregeld dat deze werknemer aan salaris en provisie tenminste een brutoloon heeft op jaarbasis



per 1 juli 2000 van f. 46.870,-



per 1 januari 2001 van f 47.105,-

3.
a.
Het loon voor de werknemers in de leeftijd van 16 tot 23 jaar wordt gedurende het 1e jaar na indiensttreding vastgesteld volgens onderstaande tabel.


Per 1 juli 2000

Leeftijd
% van het
Bruto per
Leeftijd
% van het
Bruto per



min. loon
maand

min. loon
maand


23 jaar
100
f 2.447,90
18 jaar
45½
f 1.113,80


22 jaar
  85
f 2.080,70
17 jaar
39½
f   966,90


21 jaar
  72½
f 1.774,70
16 jaar
34½
f   844,50


20 jaar
  61½
f 1.505,50
15 jaar
30
f   734,40


19 jaar
  52½
f 1.285,10


Gedurende het eerste jaar van hun indiensttreding zullen de betrokkenen de nodige opleiding voor hun functie ontvangen. Daarna geldt de aanloopschaal.


b.
De garantielonen voor de jeugdigen worden afgeleid van de garantielonen die voor 22 jarigen met 0 functiejaren in de betreffende loongroep gelden, met de volgende percentages;


16
jaar
50%
19
jaar
80%


16½
jaar
55%
19½
jaar
83%


17
jaar
60%
20
jaar
86%


17½
jaar
65%
20½
jaar
89%


18
jaar
70%
21 
jaar
92%


18½
jaar
75%
21½
jaar
96%


c
De periodieke verhogingen worden toegepast met ingang van de eerste loonperiode na de dag, waarop de betrokken werknemers boven aangegeven leeftijd hebben bereikt.


d.
Indien de werkgever een overeenkomst heeft gesloten met het Regionaal Opleidingscentrum (ROC / leerlingwezen) zal voor de dagdelen dat een leerling het ROC voor onderwijs bezoekt (met een maximum van twee) het loon worden doorbetaald.

4.
Voor werknemers, die in het bezit zijn van een diploma leerlingstelsel lederindustrie, of een minstens gelijkwaardig vakdiploma betreffende de lederfabricage, wordt, voor zover zij:


a.
Nog geen 22 jaar oud zijn het basisloon vastgesteld op het loon van een 1 jaar oudere werknemer.


b.
22 jaar of ouder zijn, een toeslag toegekend van f 5,- per week. 

5.
Aan voormannen zal worden uitbetaald een bedrag gelijk aan het loon inclusief tariefmarge, hetwelk de onder hen gestelde werknemers ontvangen, vermeerderd met een toeslag van minimaal 6% en maximaal 9%.


Het totaal aantal voormannen zal niet meer dan 15% van de werknemers uitmaken.

6.
a.
De werkgever kan in overleg met de ondernemingsraad en de bij de onderneming betrokken vakbonden, overgaan naar een maandelijkse betalingsperiode, indien tussen hen overeenstemming is verkregen over de daarbij behorende overgangsregelingen.


b.
Loonbetalingregelingen die niet uit week- of maandbedragen bestaan behoeven de goedkeuring van de Vaste Commissie.

7.
Inleenkrachten ontvangen een beloning op CAO-niveau.

Artikel 11
Toepassing functiejarenbeloning
1.
Onder functiejaren wordt verstaan het aantal volle jaren, dat een werknemer na het bereiken van de 22-jarige leeftijd in dienst van de werkgever heeft gewerkt in functies, behorende tot dezelfde functiegroep.

2.
De werknemers die nog niet het loon ontvangen behorend bij het maximum aantal functiejaren, zullen telken jare in de loonperiode aanvangende op of volgende op 1 juli het loon gaan ontvangen behorende bij een volgend functiejaar.

3.
Toegekende functiejarenbeloning geldt voor de betrokken werknemer als basisloon, resp. als garantieweekloon.

Artikel 12
Partieel leerplichtigen
1.
Voor een werknemer die partieel leerplichtig is, geldt dat de in de CAO vastgestelde normale werktijd voor hem naar evenredigheid wordt verminderd met het aantal uren, waarop hij aan de verplichtingen van de leerplicht voldoet.

2.
Over de tijd, waarop een werknemer ter vervulling van zijn wettelijke leerplicht een onderwijsinstelling moet bezoeken is geen salaris verschuldigd en geldt dat het in de CAO vastgestelde salaris voor hem naar evenredigheid wordt verminderd.

3.
Op de dag, waarop een werknemer een onderwijsinstelling bezoekt of zou hebben moeten bezoeken of van die instelling vakantie geniet, kan hij niet verplicht worden in de onderneming werkzaam te zijn.

4.
Ingeval een werknemer toch op één van de in lid 3 bedoelde dagen vrijwillige arbeid verricht, zal hij daarvoor het normale voor een dag geldende salaris ontvangen (zonder overwerktoeslag).


Pas als de voor die dag in de onderneming volgens dienstrooster geldende arbeidstijd wordt overschreden gaat de geldende overwerktoeslag in.

5.
Aan werknemers van 17 jaar zal gelegenheid worden gegeven 2 x ½ dag per week ofwel 1 dag per week vakgericht onderwijs te volgen. Het volgen van dit onderwijs moet aan de werkgever aangetoond worden.

Artikel 13
Regeling oudere werknemers
1.
Partijen zullen bevorderen, dat door de werkgever voor werknemers die gedurende een groot deel van hun leven in dienst van de lederindustrie zijn geweest, een redelijke regeling wordt getroffen, indien hun capaciteiten door ouderdom of lichamelijke gebreken gaan verminderen, ongeacht de bevoegdheid van de vakbond(en) om rechtstreeks met de werkgever overleg te plegen.


Het bovenstaande is eveneens van toepassing, indien bedoelde werknemers in verband met mechanisatie en/of reorganisatie, niet meer in staat zijn hun vroegere werkzaamheden te verrichten.

2.
a.
Werknemers van 55 jaar en ouder zullen, wanneer als gevolg van verminderd prestatievermogen blijkens medische indicatie (gegeven door een bedrijfsarts, eventueel een andere medicus), dan wel als gevolg van technische of organisatorische maatregelen in het bedrijf hun loon achteruitgaat, hetzij doordat zij in een lagere functie moeten worden geplaatst, hetzij doordat hun kwantitatieve prestaties verminderen, een toeslag ontvangen, gelijk aan het verschil tussen het oude en het nieuwe loon, echter slechts voor zover het achteruitgaan van het loon aan een of meer van de bovengenoemde omstandigheden is toe te schrijven en met dien verstande dat als oude loon geldt het bedrag, dat zij in het laatste jaar, voorafgaande aan het intreden van de wijziging, gemiddeld hebben verdiend. Deze regeling is ook van toepassing, indien het een werknemer betreft die in de laatste 5 jaren vrij regelmatig in ploegendienst heeft gewerkt en als gevolg van genoemde omstandigheden niet meer in ploegen werkt.


b.
Indien de werknemer van 55 jaar en ouder op eigen verzoek uit de ploegendienst gaat, geldt de regeling van art. 17, lid 2b.

3.
Werknemers van 55 jaar en ouder, die geen financieel nadeel van verplaatsing naar een lagere functie mogen ondergaan, dienen de normaal toe te passen verhogingen te ontvangen, indien de overplaatsing geschiedt op medische indicatie of reorganisatie van het bedrijf.

4.
Werknemers van 55 jaar en ouder kunnen niet meer verplicht worden overwerk te verrichten.

5.
a.
De werknemers, die op 1 januari van enig kalenderjaar de leeftijd van 61 t/m 64 jaar hebben bereikt, hebben recht op extra dagen volgens onderstaand schema.



Werknemers, van 61 jaar hebben recht op 1½ dag; 



van 62 jaar hebben recht op 3 dagen;



van 63 jaar hebben recht op 7 dagen;



van 64 jaar hebben recht op 11 dagen. 


b.
Deze extra vrije dagen worden door de werkgever met 85% betaald. 


c.
Deze extra vrije dagen worden opgenomen in overleg met de werkgever als wekelijkse verkorting van de arbeidsduur of als vakantiedagen.

6.
Werknemers hebben een jaar voor zij in de regeling voor het vervroegd uittreden vallen, recht op maximaal 5 extra dagen voor het volgen van een cursus of begeleidingsprogramma ter voorbereiding van hun pensionering.

Artikel 14
Arbeidsduur
1.
De normale arbeidsduur voor de werknemers bedraagt 8 uur per dag -van maandag t/m vrijdag - doch gemiddeld niet meer dan 38 uur per week.

2.
De normale arbeidstijden dienen te liggen voor de dagdienst tussen 07.00 uur en 18.00 uur. Afwijkingen kunnen worden toegestaan na goedkeuring door de Vaste Commissie. Afwijkingen van deze arbeidstijden, zonder goedkeuring van de Vaste Commissie, zullen althans wat de betaling betreft, worden beschouwd als overuren, derhalve met toepassing van een overwerktoeslag.
3.
In overleg met de districtsbestuurders van de bonden, in welk overleg tevens de voorwaarden worden vastgelegd, kan de werkgever de normale arbeidsduur verlengen resp. verkorten, waarbij de alsdan overeengekomen arbeidsduur aangemerkt zal worden als de normale arbeidsduur. Werkgevers die gebruik maken van deze regeling dienen hiervan onverwijld kennis te geven aan partijen.

4.
Werken in deeltijd is mogelijk, indien de bedrijfsomstandigheden het toelaten. Wanneer de werkgever op een verzoek van een werknemer niet positief kan ingaan, zal hij dit binnen een maand schriftelijk, met argumenten onderbouwd, aan betrokkene meedelen.

Artikel 15

Flexibele arbeidstijden
1.
De werkgever kan de standaardregeling toepassen zoals bedoeld in de Arbeidstijdenwet.

2.
Voor de standaardregeling geldt een werkdag van maximaal 9 uur per dag en een werkweek van maximaal 45 uur. Over een periode van 13 weken mag maximaal 494 uur worden gewerkt. Dit komt neer op een gemiddelde van 38 uur per week.

3.
De werkgever mag incidenteel overwerk laten verrichten tot een maximum van 11 uur per dag, 54 uur per week of 585 per 13 weken. Dit komt neer op een gemiddelde van 45 uur per week.

4.
Onder overwerk wordt in het kader van dit artikel verstaan:


a.
arbeid verricht in opdracht van de werkgever, waarbij de arbeidsduur van 45 uur per week wordt overschreden;


b.
arbeid verricht in opdracht van de werkgever waarbij het maximum 494 uur per periode van 13 weken wordt overschreden.

5.
De beloning voor overwerk wordt uitgedrukt in een percentage van het weekinkomen en bedraagt 3% voor alle overuren.

6.
Tenminste 14 kalenderdagen voor het in werking treden daarvan zal de werknemer in kennis worden gesteld van het voor hem geldende rooster, tenzij bedrijfsomstandigheden dit niet mogelijk maken.

7.
Bij ziekte/werktijdverkorting wordt voor de berekening van de uren voor de periode van 13 weken uitgegaan van het vastgestelde rooster van de werknemer. Mocht dit rooster niet zijn vastgesteld dan wordt uitgegaan van het rooster van zijn afdeling*.

8.
Het totaal aantal vakantie-uren bedraagt 200 uur per jaar (25 vakantiedagen maal 8 uur). Voor de afboeking van vakantie-uren wordt uitgegaan van het voor de werknemer vastgestelde rooster danwel van het rooster dat voor de afdeling is vastgesteld.

9.
Flexibele arbeid is niet verplicht voor werknemers in deeltijd en gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemers.

*
Volledigheidshalve wordt opgemerkt dat voor de uitbetaling (loonadministratie) uitgegaan wordt van een 8-urige werkdag.

Artikel 16
Beloning overwerk-, nacht- en zondagarbeid

1.
Als overwerk wordt beschouwd al de door of namens werkgever opgedragen arbeid, verricht op uren buiten de in artikel 14 lid 1 genoemde normale arbeidsduur. 

2.
De toeslag voor overwerk wordt uitgedrukt in een percentage van het uurloon en bedraagt:

· 20% van het uurloon voor de eerste 5 uren per week van maandag tot en met vrijdag tussen 0.600 uur en 20.00 uur;

· 50% van het uurloon voor de overige uren van maandag tot en met vrijdag en zaterdag;

· 100% van het uurloon voor de uren op zondag;

· 100% van het uurloon voor de uren op de niet op zondag vallende feestdagen genoemd in artikel 21 en een vervangende vrije dag.

3.
Indien overwerk aanvangt voor of op 24.00 uur en op die dag de normale werktijd is gewerkt, behoeft de arbeid niet eerder dan 9 uur na het beëindigen van het overwerk te worden hervat. Voor zover daardoor verzuimuren vallen in de normale werkdag, wordt het loon doorbetaald.

4.
Voor overwerk verricht door hoger technisch personeel, reizigers, vertegenwoordigers alsmede administratief personeel en personeel in hoofdzaak belast met leidinggeven, waartoe uitdrukkelijk door of namens de werkgever opdracht is gegeven en dat in aansluiting op de normale werktijd van tevoren of achteraf niet langer dan een half uur duurt, is geen overwerkvergoeding verschuldigd.


Indien incidenteel, doch periodiek wederkerend overwerk aan de functie inherent is, kan in de individuele arbeidsovereenkomst bepaald worden dat over deze tijd tot een maximum van 4 uur per jaar geen overwerkvergoeding verschuldigd is. Bij overwerk in ploegendienst wordt overwerktoeslag toegekend over het weekinkomen inclusief ploegentoeslag.

5.
Indien de werknemer het wenst zal het overwerk gecompenseerd worden door het toekennen van vrije tijd. De overwerktoeslag wordt normaal uitbetaald.

Artikel 17
Ploegentoeslag
1.
Indien in ploegen wordt gewerkt, wordt op het weekinkomen een toeslag gegeven die bedraagt:


voor de ochtendploeg:
12,5%;


voor een middagploeg:
12,5%;


voor een nachtploeg:
25%.


Als nachtploeg wordt beschouwd de dienst tussen 23.00 uur en 5.00 uur. Over in ploegendienst gewerkte uren die vallen tussen vrijdag 24.00 uur en maandag 6.00 uur is een toeslag verschuldigd van 50%.

2.
Indien een werknemer anders dan op eigen verzoek of door eigen toedoen uit de ploegendienst wordt overgeplaatst naar de dagdienst of naar een lager beloond dienstrooster geldt de volgende regeling:


a.
Indien de werknemer langer dan 1 jaar en korter dan 5 jaar in ploegendienst heeft gewerkt, ontvangt hij nog gedurende 8 weken 100% van de ploegentoeslag, daarna 8 weken 75% van de ploegentoeslag, daarna 8 weken 50% van de ploegentoeslag, daarna 8 weken 25% van de ploegentoeslag.


b.
Indien de werknemer 5 jaar of langer in ploegendienst heeft gewerkt en niet behoort tot de categorie werknemers als bedoeld in artikel 14, lid 2, dan ontvangt hij nog gedurende 16 weken 100% van de ploegentoeslag, daarna 16 weken 75% van de ploegentoeslag, daarna 16 weken 50% van de ploegentoeslag, daarna 16 weken 25% van de ploegentoeslag.

Artikel 18
Lonen bij verzuim
1.
Met uitsluiting van het anders en overigens bepaalde bij artikel 7:629b BW,


wordt bij verzuim, indien dit verzuim binnen de arbeidstijd noodzakelijk is, het inkomen over de betreffende periode doorbetaald, in de hierna genoemde gevallen tot de daarbij vermelde duur:


a.
bij het overlijden van echtgenoot, vader, moeder, eigen kinderen, inwonende broer of zuster, inwonende schoonvader en schoonmoeder, de dag van overlijden tot en met de dag van de begrafenis; 


b.
overlijden van niet-inwonende broer of zuster, schoonvader, schoonmoeder of behuwdkinderen, gedurende 1 dag; 


c.
bij begrafenis van niet-inwonende broer of zuster, schoonvader, schoonmoeder, behuwdkinderen, schoonzuster, zwager, grootvader, grootmoeder of kleinkinderen, gedurende 1 dag; 


d.
bij ondertrouw van de werknemer zelf: gedurende een ½ dag; 


e.
bij huwelijk van de werknemer zelf: gedurende 2 dagen; 


f.
bij huwelijk van broer, zuster, schoonzuster, zwager of eigen kinderen of bij tweede huwelijk van één der ouders: gedurende 1 dag; 


g.
bij bevalling van de echtgenote: het resterende deel van de dag van de bevalling en de onmiddellijk daarop volgende dag, niet zijnde een zondag of feestdag; 


h.
bij 25-jarig, 40-jarig, 50-jarig en 60-jarig huwelijksfeest van de werknemer zelf, van zijn ouders of van zijn schoonouders: gedurende 1 dag; 


i.
bij professie van kinderen, broers of zusters of bij priesterwijding van kinderen of broers: gedurende 1 dag; 


j.
in alle andere gevallen, waarin van overheidswege verplichtingen worden opgelegd, als daar zijn: militaire inspectie, uitoefening van de kiesbevoegdheid, enz.: voor de duur van de tijd, welke daarvoor noodzakelijk moet worden verzuimd en voor zover van overheidswege dit verzuim niet wordt vergoed.

2.
Indien de werkgever gebruik maakt van een vergunning tot werktijdverkorting, als bedoeld in artikel 8, derde lid van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 zal hij aan zijn werknemer over de minder dan normaal gewerkte uren een aanvullende uitkering doen, tot tenminste 90% van het gemiddelde inkomen, exclusief overuren, tenzij het regelmatig maken van overuren geacht wordt te behoren tot de functie van de werknemer.

3.
Aan werknemers die als bestuurslid of afgevaardigde moeten deelnemen aan statutaire vergaderingen van de vakbonden - uitgezonderd plaatselijke bestuurs- of ledenvergaderingen - wordt op hun verzoek vrijaf gegeven met behoud van loon. Het loon wordt tevens doorbetaald indien de werknemer(s) een scholings- of vormingscursus volgt van een der contracterende bonden. Voor het vrijaf geven zal door de bonden in beide gevallen een aanvraag vooraf ingediend worden.

4.
In afwijking eventueel van het bepaalde in artikel 7: 628 BW en behoudens het bepaalde in artikel 22 lid 6 van de CAO zal: 


a.
Sluiting van de onderneming wegens fabrieksvakantie niet worden aangemerkt als eigen schuld van de werkgever, noch als een de werkgever persoonlijk betreffende toevallige verhindering.


b.
De werknemer zijn aanspraak op het naar tijdruimte vastgestelde loon niet verliezen, als hij het werk verzuimt omdat hij de onderneming niet kan bereiken wegens weersomstandigheden en daarmee verband houdende verkeerssituaties, voor zover althans het verzuim wegens deze oorzaak niet langer heeft geduurd dan een halve dag of korter per geval, dan wel maximaal in totaal een hele dag per week.

5.
In geval van noodzakelijk bezoek aan dokter of tandarts, wordt het loon bij bezoek binnen de plaats waar het bedrijf gevestigd is gedurende maximaal 1½ uur en bij bezoek buiten de plaats waar het bedrijf gevestigd is gedurende maximaal 2 uur doorbetaald.

Artikel 19
Regeling bij ziekte en arbeidsongeschiktheid
1.
In afwijking van hetgeen in artikel 7: 629 BW is bepaald, is de werkgever verplicht aan een werknemer die door ziekte of ongeval buiten zijn schuld of opzet niet in staat is zijn arbeid te verrichten gedurende ten hoogste 12 maanden het netto inkomen te betalen dat de werknemer zou hebben genoten indien hij arbeidsgeschikt zou zijn geweest. 

2.
Vanaf het tweede ziektegeval per CAO-contractjaar geldt 1 wachtdag per ziektegeval.

3.
Voor de werknemers aan wie een WAO-uitkering is toegekend is een aanvullende uitkeringsregeling van kracht, waarvan de uitvoering en nadere regeling berust bij de Stichting Bedrijfspensioenfonds voor de Schoen-, Leder- en Lederwarenindustrie.


-
Op basis van voornoemde regeling wordt aan de werknemers met ingang van het eerste WAO-jaar een aanvulling tot 70% van het laatstverdiende brutoloon gegarandeerd.


-
De regeling is verplicht voor alle werknemers op wie de CAO van toepassing is.


-
De premie als gevolg van onderhavige regeling, komt voor rekening van werknemers tot 58 jaar met een hoger salaris dan het wettelijk minimum loon.


-
Voor de premieheffing wordt een afzonderlijke heffingsgrondslag vastgesteld. Deze wordt gevonden door het vaste bruto jaarsalaris, inclusief vakantietoeslag, tot een maximum (in 2000) van f 83.259,- te verminderen met een franchise (in 2000) van



f 31.186,-.

4.
Gedurende het eerste WAO-jaar bij een arbeidsongeschiktheid van 80 -100% heeft een aanvulling tot 85% van het salaris door werkgever plaats.


a.
Het bepaalde is niet van toepassing op de verzekerde in dienst van een werkgever in de leder- en lederverwerkende industrie die nog niet de leeftijd van 22 jaar heeft bereikt.


b.
De verlengde uitkering wordt toegekend over een periode van ten hoogste 12 maanden te rekenen vanaf de datum met ingang waarvan voor het eerst een uitkering ingevolge de AAW en/of WAO is toegekend.


c.
1.
Degene, die recht heeft op een verlengde uitkering, heeft eveneens recht op een aanvullende vakantie-uitkering.



2.
Deze vakantie-uitkering bedraagt 8% van het bedrag, dat in de periode van twaalf maanden, voorafgaande aan de in het derde lid genoemde maand, aan verlengde uitkering is uitbetaald.



3.
De uitbetaling van de vakantie-uitkering vindt éénmaal per jaar ambtshalve plaats in de maand mei.

5.
a.
De in dit artikel genoemde uitkeringen zijn niet verschuldigd indien de ziekte van de werknemer of het hem overkomen ongeval veroorzaakt is of mede veroorzaakt is door een zodanig handelen of nalaten van een derde, dat deze derde ter zake jegens de werknemer aansprakelijk is.


b.
In het geval bedoeld in sub a van dit lid zal de werkgever aan de werknemer voorschotten uitkeren op de schadevergoeding, welke de werknemer van de in sub a van dit lid bedoelde derde te vorderen heeft, zulks evenwel op voorwaarde, dat de werknemer een volmacht tot het innen van zijn vordering tot schadevergoeding jegens meergenoemde derde tot het in sub d genoemde beloop aan de werkgever verstrekt.


c.
De in sub b bedoelde voorschotten zullen gelijk zijn aan de in dit artikel genoemde uitkeringen.


d.
De volmacht zal geschieden tot het beloop van de voorschotten, welke door de werkgever aan de werknemer zijn en/of zullen worden uitgekeerd.


e.
De werkgever zal hetgeen door hem uit hoofde van de volmacht wordt ontvangen verrekenen met de aan de werknemer uitgekeerde voorschotten. Indien de uitgekeerde voorschotten meer mochten blijken te bedragen dan hetgeen door de werkgever wordt ontvangen, zal dit meerdere niet door de werkgever worden teruggevorderd.


f.
Indien de werkgever ter zake van de onder de volmacht begrepen vordering door middel van een rechtsgeding een burgerrechtelijke verordering wenst in te stellen, zal hij de werknemer in de gelegenheid stellen om, in afwijking van het bepaalde in sub d, de volmacht betrekking te doen hebben op de volledige door de werknemer geleden schade. Alsdan zal de werkgever het meerdere van de derde verkregen aan de werknemer afdragen. De kosten welke uit het rechtsgeding voortvloeien zullen niet op de werknemer worden verhaald.

Artikel 19A
Ziektekostenverzekering
Voor de werknemer met een inkomen boven de wettelijke ziekenfondsgrens zal de werkgever het werkgeversaandeel ziekenfondspremie of bij collectieve ziektekostenverzekering 50% van de premie incl. alle wettelijke toeslagen vergoeden.

Artikel 20
Uitkering bij overlijden
Indien een werknemer overlijdt, zal aan zijn nagelaten betrekkingen een overlijdensuitkering worden verstrekt, gelijk aan het bedrag van het de werknemer laatstelijk rechtens toekomend loon over het resterende deel van de kalendermaand van overlijden plus de twee daaropvolgende kalendermaanden. Op dit bedrag wordt door de werkgever in mindering gebracht, hetgeen de nagelaten betrekkingen terzake van het overlijden van de werknemer toekomt ingevolge een wettelijk voorgeschreven ziekte- of arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Onder nagelaten betrekkingen wordt verstaan: 

a.
De langstlevende der echtgenoten, mits deze niet duurzaam gescheiden leefde.

b.
Indien deze niet meer in leven is of de echtgenoten duurzaam gescheiden leefden: de minderjarige wettige of natuurlijke kinderen.

Onder laatstelijk rechtens toekomend loon wordt in dit artikel verstaan het laatstelijk genoten loon vermeerderd met overwerkverdienste, ploegentoeslag, beloningen voor overwerk voor zover deze extra beloningen niet een incidenteel karakter dragen, vakantietoeslag en vast overeengekomen jaarlijkse uitkeringen. 

Geen uitkering is verschuldigd, indien tengevolge van het toedoen van de werknemer geen aanspraak bestaat op een uitkering krachtens de WAO.

Artikel 21
Feestdagen
1.
Op de algemeen erkende Christelijke feestdagen, t.w. Nieuwjaarsdag, 2e Paasdag, Hemelvaartsdag, 2e Pinksterdag en de beide Kerstdagen wordt niet gewerkt.


Dit geldt eveneens voor de Koninginnedag, of de dag waarop Koninginnedag officieel wordt gevierd, alsmede eenmaal in de 5 jaar (lustrumjaren) op de nationale bevrijdingsdag, voor zover althans van overheidswege een dag als feestdag is of wordt aangewezen.

2.
Voor zover de in lid 1 genoemde feestdagen niet op een zaterdag of zondag vallen wordt het inkomen doorbetaald.

Artikel 22
Vakantie- en snipperdagen
1.
Het vakantiejaar loopt van 1 juli t/m 30 juni van het daaropvolgende jaar.

2.
Een werknemer, die gedurende het vakantiejaar onafgebroken in dienst van dezelfde werkgever is geweest heeft recht op 25 dagen vakantie (zaterdagen en zondagen niet meegerekend).


Hiervan wordt tenminste 3 weken aaneengesloten gegeven in de vorm van fabrieksvakantie. De overige dagen worden verspreid over het jaar gegeven, gedeeltelijk als collectieve, gedeeltelijk als individuele snipperdagen. Over snipperdagen wordt het inkomen doorbetaald. De vakantiedagen worden uitbetaald op basis van het gedurende het laatst verlopen kalenderjaar gemiddeld verdiend inkomen aan weekloon inclusief overwerk.


Het alsdan berekend gemiddeld verdiend inkomen wordt verhoogd met de percentage(s) van de algemene loonsverhoging(en) in periode 1 januari tot het tijdstip, waarop de vakantiedagen worden uitbetaald.

3.
Zo spoedig mogelijk na de aanvang van het vakantiejaar, doch in elk geval voor 1 januari, stelt de werkgever in overleg met de ondernemingsraad, of zo deze niet bestaat, met een representatieve vertegenwoordiging van het personeel het tijdstip en de duur van de fabrieksvakantie, alsmede het aantal en de data van de collectieve snipperdagen met een maximum van drie collectieve snipperdagen, tenzij werkgever en werknemers in gezamenlijk overleg anders overeenkomen, vast. Het tijdstip van de fabrieksvakantie zal gelegen zijn tussen 1 mei en 1 oktober.

4.
De individuele snipperdagen kunnen verspreid over het jaar worden opgenomen. Aan een werknemer, die aanspraak op een individuele snipperdag kan maken, zal wanneer hij daartoe tijdig een verzoek doet, op de gewenste datum vrij worden gegeven, tenzij de belangen van de onderneming zich daartegen verzetten.

5.
De werknemer die na 1 juli van het lopende vakantiejaar in dienst is getreden van de werkgever of die voor 1 juli van het lopende vakantiejaar de dienstbetrekking heeft beëindigd, heeft recht op een evenredig deel van de in lid 2 genoemde vakantie, in dier voege dat voor elke week dienstverband in het lopende vakantiejaar wordt toegekend 1/52 deel van de totale vakantierechten, verminderd met de terzake reeds genoten collectieve- en individuele snipperdagen.


Mocht in een uitzonderingsgeval de hiervoor bedoelde berekening tot een negatieve uitkomst leiden, dan zullen de vakantierechten van de betrokken werknemer in het volgende vakantiejaar dienovereenkomstig worden verminderd.


De werkgever is verplicht bij het einde van de dienstbetrekking aan de werknemer de door hem nog niet opgenomen vakantie- en snipperdagen uit te betalen en zal bovendien aan betrokkene een verklaring geven, waaruit blijkt over welke periode hem vakantiedagen zijn uitbetaald en met welke verklaring de werknemer van zijn nieuwe werkgever een gelijke tijd aan vakantie kan krijgen, zonder behoud van loon.

6.
De werknemer die de bedongen arbeid niet verricht wegens ziekte of ongeval, heeft, tenzij de ziekte of het ongeval door zijn opzet is veroorzaakt, ongeacht of een aanspraak op in geld vastgesteld loon bestaat, aanspraak op vakantie over het tijdvak van de laatste 6 maanden waarin de arbeid niet verricht werd, met dien verstande dat tijdvakken samengeteld worden als zij elkaar met onderbreking van minder dan een maand opvolgen. De in de eerste volzin genoemde aanspraak bestaat niet indien de arbeider de bedongen arbeid slechts gedurende een gedeelte van de tijd niet verricht.

7.
Gerekend over een tijdvak van een jaar en niet langer dan de dienstbetrekking met de werkgever voortduurt, behoudt de werknemer aanspraak op vakantie, indien wegens de hiernavolgende omstandigheden geen arbeid is verricht: 


a.
Omdat de werknemer, anders dan voor de eerste oefening en zonder het oogmerk om de krijgsdienst of andere overheidsdienst bij wijze van beroep te verrichten, een verplichting naleeft, hem opgelegd door de Wet of voortvloeiende uit een verbintenis door hem jegens de overheid aangegaan ten aanzien van 's-lands verdediging of ter bescherming van de openbare orde.


b.
Omdat de werknemer vakantie geniet, voortvloeiende uit een vroegere dienstbetrekking, danwel met toestemming van de werkgever deelneemt aan een bijeenkomst welke wordt georganiseerd door de vakbond waarvan hij lid is.


c.
Omdat de werknemer onvrijwillig werkloos is (shorttimegevallen).


d.
Indien een vrouwelijke werknemer de bedongen arbeid niet verricht wegens zwangerschap of bevalling.

8.
Indien daartoe gewichtige redenen aanwezig zijn kan de werkgever na overleg met de werknemer het voor hem vastgestelde tijdvak van vakantie wijzigen. De schade welke de werknemer tengevolge van deze wijziging van het tijdvak lijdt, wordt door de werkgever vergoed.

9.
Schadevergoeding ter vervanging van niet of niet op de juiste wijze verleende vakantie is niet toegelaten, zolang de dienstbetrekking duurt.

10.
Indien in een onderneming door alle, of een deel van de werknemers in ploegendienst pleegt te worden gewerkt, zal de werkgever met de ondernemingsraad, of zo deze niet bestaat, met een representatieve vertegenwoordiging van het personeel, overleg plegen over de toepassing van de bepalingen van dit artikel ten aanzien van deze werknemers en het resultaat van dit overleg aan de Vaste Commissie ter goedkeuring voorleggen.

11.
a.
Naast de basisvakantie hebben werknemers van 50 t/m 54 jaar recht op 2 extra dagen vakantie; van 55 t/m 59 jaar recht op 4 extra dagen vakantie; van 60 jaar en ouder recht op 6 extra dagen vakantie. 


b.
Naast de basisvakantie hebben de werknemers, die de leeftijd van 18 jaar nog niet hebben bereikt recht op 2 extra dagen vakantie. 


c.
Als peildatum voor het verkrijgen van het recht op de onder a) en b) genoemde extra dagen vakantie geldt 1 januari van het lopende vakantiejaar.


d.
De onder a) en b) genoemde extra dagen vakantie worden opgenomen in overleg met de werkgever.

Artikel 23
Vakantietoeslag
1.
De werknemer verwerft voor iedere week dat hij in de periode 1 juli in het voorafgaande jaar t/m 30 juni in het jaar van uitkering bij de werkgever in dienst is, aanspraak op een vakantietoeslag ter grootte van 8% van het weekloon. Onder weekloon wordt verstaan het in het laatst verlopen kalenderjaar gemiddeld verdiend inkomen aan weekloon inclusief overwerk en ploegentoeslag.


Het alsdan berekende gemiddeld verdiende weekinkomen wordt verhoogd met de percentage(s) van de algemene loonsverhoging(en) in de periode 1 januari tot het tijdstip waarop de vakantietoeslag wordt uitgekeerd vermeerderd met de kinderbijslag waarop hij in die periode aanspraak heeft. Bij de berekening van de kinderbijslag zullen de eerste 4 kinderen buiten beschouwing worden gelaten.


Voor de werknemers die na 1 januari 1985 in dienst zijn getreden zal in de vakantietoeslag niet meer worden opgenomen de vermeerdering met de kinderbijslag vanaf het vijfde kind.


Indien de werknemer in genoemde periode een niet volledig inkomen heeft verworven dan wordt uitgegaan van het loon dat de werknemer verdiend zou hebben indien geen arbeidsverzuim had plaatsgevonden.


Voor werknemers van 22-65 jaar met een vol jaar dienstverband bij eenzelfde werkgever op de datum van uitkering, bedraagt de minimumuitkering aan vakantietoeslag f 2.946,- in 2000 en f 3.050,- in 2001.


Voor werknemers behorende tot het hoger technisch personeel, vertegenwoordigers alsmede administratief personeel en personeel in hoofdzaak belast met leidinggeven geldt eveneens bovengenoemde regeling met uitzondering van de vermeerdering van de kinderbijslag.

2.
Voor zover uitbetaling niet reeds eerder heeft plaatsgevonden ingevolge het bepaalde in lid 3, zal de vakantietoeslag, waarop de werknemer, ingevolge het bepaalde in het vorige lid, aanspraak kan maken, terzake van dienstverband tot en met de loonweek waarin 30 juni valt, worden uitbetaald tenminste 2 weken voor de aanvang van de fabrieksvakantie.

3.
Bij het einde van de dienstbetrekking wordt aan de werknemer het bedrag aan vakantietoeslag uitbetaald waarop hij op dat tijdstip aanspraak heeft verworven.

4.
De werknemer verwerft jegens de werkgever geen aanspraak op vakantietoeslag over weken waarin hij aanspraak heeft op uitkering ingevolge de Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Artikel 24
Eindejaarsuitkering
1.
De werkgever zal aan het einde van enig jaar aan de werknemer die onafgebroken sedert 1 januari in dienst is geweest, een eindejaarsuitkering toekennen.


De uitkering is gesteld op 2,1% van het jaarsalaris met een minimum van f 905,-- in 2000 voor werknemers van 22 jaar en ouder. Voor de berekening van de uitkering voor jeugdige werknemers wordt uitgegaan van de leeftijdspercentage staat, genoemd in Artikel 10 lid 3b.

2.
Indien een werknemer geen vol kalenderjaar in dienst van de werkgever is geweest, zal hem een evenredig deel van de in lid 1 genoemde uitkering worden verstrekt.

3.
In geval in een onderneming reeds voorzieningen bestaan inzake winstdeling, gratificatie of andere soortgelijke periodieke uitkeringen zijn de vakbonden bereid met de werkgever overleg te plegen in hoeverre de bestaande regelingen geheel of gedeeltelijk in mindering gebracht kunnen worden op de in dit artikel bedoelde uitkering.

Artikel 25
Administratieve bepalingen
1.
De werkgever is verplicht de uitbetaling van loon aan elke werknemer periodiek te doen geschieden met een maximum van 4 of 5 weken of een maand, terwijl op een loonstrook duidelijk moet worden vermeld: 


a.
De naam van de onderneming en de plaats van haar vestiging.


b.
De familienaam en de eerste van de voornamen van de betrokken werknemer.


c.
De functiegroep waarin de werknemer is ingedeeld; een en ander conform het bepaalde bij art. 9 van deze overeenkomst.


d.
De periode waarover de loonuitbetaling plaatsvond.


e.
Het aantal uren, dat de betrokken werknemer in genoemde periode heeft gewerkt.


f.
Het door de betrokken werknemer over genoemde periode verdiende basisloon.


g.
Alle uitkeringen, die boven het loon worden gedaan, alsmede een gespecificeerde omschrijving van deze uitkeringen.


h.
Alle op het loon eventueel in mindering gebrachte bedragen, onderscheidenlijk terzake van boete, schadevergoeding, loonbeslag, bijdragen voor verzekeringen en deze ook weer gespecificeerd, enz. alles zo nauwkeurig mogelijk omschreven.

2.
Het niet vermelden van één van de in het voorgaande lid genoemde gegevens, wordt telkens als een overtreding van deze overeenkomst aangemerkt, waarvoor de Vaste Commissie een boete aan de werkgever kan opleggen van f 100,- te betalen aan en ten behoeve van de Vaste Commissie.

Artikel 26
Personeelsvertegenwoordiging en ondernemingsraad
1.
Ondernemingen met minder dan 50 werknemers maar tenminste tien, hebben, conform artikel 35c van de Wet op de ondernemingsraden, de plicht een personeelsvertegenwoordiging in te stellen als de meerderheid van de werknemers dit wenst. Met de instelling van een personeelsvertegenwoordiging wordt een geregeld overleg tussen werkgever en werknemers bevorderd inzake aangelegenheden van algemene of individuele aard, de arbeid in de onderneming en de toepassing van de arbeidsvoorwaarden betreffende.

2.
De ondernemer die een onderneming in stand houdt waarin in de regel tenminste 10 maar minder dan 50 werknemers werkzaam zijn en waarvoor geen ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging is ingesteld, is verplicht de werknemers te informeren over de algemene gang van zaken tijdens een personeelsvergadering. Minimaal tweemaal per jaar dient een personeelsvergadering te worden belegd.

3.
In ondernemingen, in welke gevolg de Wet op de ondernemingsraden een ondernemingsraad is ingesteld, treedt deze raad in de plaats van de personeelsvertegenwoordiging.

4.
Een vakbondskaderlid zal dezelfde bescherming genieten als een lid van de ondernemingsraad, zoals bepaald in de Wet op de ondernemingsraden. 

Artikel 27

Aanneming van werknemers
1.
De werkgever is verplicht de met de werknemer afgesloten arbeidsovereenkomst schriftelijk vast te leggen en aan de werknemer te verstrekken. De werknemer ontvangt van de werkgever een door beider partijen ondertekend exemplaar van de individuele arbeidsovereenkomst. Bovendien ontvangt de werknemer bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst een exemplaar van de op dat moment geldende CAO.

2.
Indien partijen een proeftijd overeenkomen, is deze voor beide partijen gelijk. De proeftijd wordt schriftelijk overeengekomen. Tijdens de proeftijd kunnen de werkgever en de werknemer de dienstbetrekking zonder opzegtermijn en de voor opzegging geldende bepalingen beëindigen.

3.
Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd kan een proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste twee maanden.

4.
Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan een proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste:


a.
een maand: indien de arbeidsovereenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaar of indien de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt door een gebeurtenis waarvoor geen kalenderdatum vaststaat;


b.
twee maanden: indien de arbeidsovereenkomst is aangegaan voor twee jaren of langer.

5.
De dienstbetrekking wordt geacht te zijn aangegaan voor onbepaalde tijd, tenzij schriftelijk uitdrukkelijk anders is overeengekomen. Wanneer de duur van het dienstverband niet in de arbeidsovereenkomst vermeld wordt, wordt deze geacht te zijn aangegaan voor onbepaalde tijd.

6.
Bij schriftelijke overeenkomst kan bedongen worden, dat het dienstverband voor bepaalde tijd wordt aangegaan. Deze overeenkomst eindigt zonder dat voorafgaande opzegging vereist is, op de dag dat waarop de overeengekomen termijn verstreken is.

7.
Het in lid 6 genoemde dienstverband voor bepaalde tijd kan tweemaal worden verlengd, mits de totale tijdsduur van de opeenvolgende dienstverbanden de periode van 36 maanden niet overschrijdt.

8.
Een (verlengde) overeenkomst voor bepaalde tijd eindigt op de overeengekomen datum zonder dat opzegging en zonder dat een ontslagvergunning vereist is.

9.
Gedurende de looptijd van een dienstverband voor bepaalde tijd kan geen opzegging plaatsvinden, tenzij voor ieder der partijen dat recht schriftelijk is overeengekomen.

10.
Bij aanneming van werknemers zullen degenen, die bij vroegere gelegenheden wegens slapte ontslagen werden, bij voorkeur voor het eerst voor aanstelling in aanmerking komen, doch er zal rekening worden gehouden met hun geschiktheid voor de verlangde arbeid.

Artikel 28

Beëindiging van de dienstbetrekking

1.
Behoudens in geval van onmiddellijke beëindiging op grond van een dringende, aan de wederpartij onverwijld medegedeelde reden, als bedoeld in artikel 7: 678 of 679 BW, kan de voor onbepaalde tijd aangegane arbeidsovereenkomst slechts worden beëindigd door opzegging. Opzegging geschiedt tegen het einde van de maand, tenzij bij schriftelijke overeenkomst of door het gebruik een andere dag daarvoor is aangewezen.

2.
De door de werkgever in acht te nemen termijn van opzegging bedraagt bij een arbeidsovereenkomst die op de dag van opzegging:

a.
korter dan vijf jaar heeft geduurd: één maand;

b.
vijf jaar of langer, maar korter dan tien jaar heeft geduurd: twee maanden;

c.
tien jaar of langer, maar korter dan vijftien jaar heeft geduurd: drie maanden;

d.
vijftien jaar of langer heeft geduurd: vier maanden.

3.
De door de werknemer in acht te nemen termijn van opzegging bedraagt één maand.

4.
De in lid 2 en 3 gestelde opzegtermijnen zijn niet van kracht voor werknemers met een sleutelfunctie. Voor werknemers met een sleutelfunctie geldt een opzegtermijn voor de werknemer van drie maanden en voor de werkgever van vijf maanden, ongeacht de duur van de arbeidsovereenkomst op de dag van opzegging.

5.
Indien de werkgever voor de opzegging van de arbeidsovereenkomst toestemming heeft verkregen van de Regionaal Directeur van de Arbeidsvoorziening, wordt de door de werkgever in acht te nemen termijn van opzegging verkort met één maand, met dien verstande dat de resterende termijn van opzegging ten minste één maand bedraagt.

6.
Voor de werknemer die op 1 april 1999 45 jaar of ouder is en voor wie op dat tijdstip conform de toen geldende CAO een langere termijn voor opzegging gold dan bedoeld in lid 2 en 4, blijft de oude gelden zolang de werknemer bij dezelfde werkgever in dienst blijft.

7.
Aan het einde van de week, waarin de werknemer de 65-jarige leeftijd heeft bereikt, eindigt de dienstbetrekking, zonder dat voorafgaande opzegging nodig is, tenzij werkgever en werknemer uitdrukkelijk anders overeenkomen.

8.
De werkgever kan niet opzeggen gedurende de tijd, dat de werknemer ongeschikt is tot het verrichten van arbeid wegens ziekte, tenzij de ongeschiktheid ten minste twee jaar heeft geduurd of een aanvang heeft genomen nadat de ontslagvergunning is aangevraagd waarvan de werknemer door middel van een aangetekend schrijven kennis heeft kunnen nemen.

Artikel 29
Afwijkende regelingen
In die gevallen waarin bijzondere omstandigheden daartoe aanleiding geven, kan de Vaste Commissie toestemming geven tot afwijking van een of meer bepalingen van de CAO.

Artikel 30
Bijzondere omstandigheden
Indien zich tijdens de duur van deze overeenkomst buitengewone veranderingen in de algemeen sociaal-economische verhoudingen in Nederland zouden voordoen en indien een der CAO-partijen op grond daarvan van oordeel zou zijn dat de bepalingen van deze overeenkomst voor haar niet langer aanvaardbaar zijn, zal zij met de overige partijen in overleg treden over een wijziging van de betrokken bepalingen. Indien dit overleg binnen een maand niet tot overeenstemming leidt, zal de meest gerede partij zich kunnen wenden tot de Stichting van de Arbeid, met het verzoek goede diensten te verlenen om de partijen tot overeenstemming te brengen.

Artikel 31
Overleg bij fusie en reorganisatie

1.
In geval de werkgever van oordeel is, dat op grond van bedrijfseconomische omstandigheden - daaronder mede begrepen herstructurering, afstoten van activiteiten, fusie met een of meer ondernemingen of bedrijfssluiting - tot een aanmerkelijke inkrimping van de personeelsbezetting moet worden overgegaan, zal hij tijdig met de werknemersorganisaties in contact treden om na te gaan of en in hoeverre het mogelijk is regelingen te treffen voor de gevolgen die uit de te nemen maatregelen voor de betrokken werknemers voortvloeien.

2.
Dit artikel moet in samenhang met lid 6 van het bij de CAO behorend Protocol inzake de werkgelegenheid gelezen worden.

Artikel 32

VUT-regeling

1.
Er is een vrijwillig vervroegde uittreding voor de Lederindustrie neergelegd in een door CAO-partijen overeengekomen CAO, op basis waarvan aan de werknemers de mogelijkheid wordt geboden om vrijwillig vervroegd uit te treden uit het arbeidsproces.

2.
De werkgever is op grond van de in lid 1 genoemde CAO verplicht als bijdrage in de kosten van de regeling inzake vrijwillig vervroegde uittreding een jaarlijkse heffing te betalen overeenkomstig de bepalingen in de CAO.

3.
De regeling wordt uitgevoerd door de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Lederindustrie.

Artikel 33

Pensioenregeling

1.
Elke werknemer in de leeftijd van 25 tot 65 jaar moet in het Bedrijfspensioenfonds voor de Schoen-, Leder- en Lederwarenindustrie als deelnemer ingeschreven staan, krachtens de beschikking van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid d.d. 24.12.1987, nr. SVP/87/9798.

2.
Zodra de daarvoor relevante gegevens bekend zijn, zullen CAO-partijen het bestuur van het Bedrijfspensioenfonds voor de Schoen-, Leder- en Lederwarenindustrie in kennis stellen van de overeengekomen loonsverhoging, teneinde genoemd bestuur in staat te stellen de regeling dienovereenkomstig aan te passen.

3.
Voor ondernemingen aan welke ontheffing van de verplichting tot deelneming in bovengenoemd pensioenfonds is verleend, treden de bepalingen die aan deze vrijstelling zijn verbonden in de plaats van de bepalingen van het vorige lid.

4.
Ten behoeve van de werkne(e)m(st)ers die gebruik maken van het Besluit Taakverlichting alleenstaande werkenden wordt de pensioenopbouw voortgezet op basis van de huidige premieverdeling.

5. 
Ten behoeve van de werkne(e)m(st)ers die gebruik maken van de wettelijke regeling ouderschapsverlof wordt de pensioenopbouw voortgezet op basis van de huidige premieverdeling.

Artikel 34

Vaste Commissie

Er is een Vaste Commissie voor de Lederindustrie, p/a Reitseplein 1, Postbus 90154, 5000 LG  Tilburg. De Vaste Commissie heeft tot doel goede sociale verhoudingen in de bedrijfstak te bevorderen, in het bijzonder door het geven van leiding aan de uitvoering en toepassing van de CAO.

Artikel 35
Duur der overeenkomst
1.
Deze overeenkomst wordt van kracht op 1 juli 2000 en zal gelden tot en met 30 juni 2001.

2.
Deze overeenkomst eindigt per 30 juni 2001 van rechtswege zonder dat opzegging vereist is.

Aldus door partijen overeengekomen en ter respectieve plaatsen getekend,

Partij ter ene zijde:
Partijen ter andere zijde:

Federatie van Nederlandse
FNV Bondgenoten

Lederfabrikanten
te Utrecht

te Tilburg


CNV Bedrijvenbond


te Houten


De Unie


te Houten

Bijlage A

Functielijst met loongroepindeling productie
In deze functielijst zijn opgenomen de meest voorkomende productiefuncties in de Lederindustrie, gerangschikt per sector en per loongroep. De navolgende sectoren worden onderscheiden:

I.
Zoollederindustrie 

II.
Zeemlederindustrie 

III.
Lichtlederindustrie 

IV.
Vellenbloterij - Pelsafdeling

I.
Zoollederindustrie

In groepen I, II, III komen geen functies voor.

Groep IV
1.
Oliën/drogen

2.
Walsen

3.
Uitzetten

Groep V
1.
Crouponneren

2.
Persen

Groep VI
1.
Proces bediening looierij

Groep VII
1.
Combinatiefunctie looierij

II.
Zeemlederindustrie
In groepen I, II, VII komen geen functies voor.

Groep III
1.
Zeemleder meten

2.
Zeemleder inpakken

3.
Zeemleder snoeien

4.
Wegleggen bij het sorteren van grains

Groep IV
1.
Ophangen van vellen

2.
Sorteren van zeemleder

3.
Schuren

4.
Uitpakken van huiden

5.
Blowen

6.
Kalken

7.
Pikkelen

8.
Helpen bij ontvlezen

9.
Transport verzorgen

Groep V
1.
Osileren

2.
Tranen/persen

3.
Ontvlezen

4.
Splitten

5.
Snoeien

6.
Fraisen

7.
Schaven

Groep VI
1.
Knippen

2.
Sorteren van grains

III.
Lichtlederindustrie
In groepen I en II komen geen functies voor.

Groep III
1.
Bedienen doorloopstolmachine zonder instellen

2.
Opleggen pluche-, spuit-, gietmachine

3.
Opleggen doorlopers

4.
Opleggen en afnemen voor zover niet elders genoemd

5.
Vacuümdrogen

6.
Zaagselen - invochten

7.
Borstelen suède

8.
Stollen van koppen en randen

9.
Nerfstrijken met strijkbout

10.
Leer meten - stempelen

11.
Pluchen

12.
Bedienen droogoven

13.
Opspannen (gestileerd)

Groep IV
1.
Bedienen doorloopstolmachine met instellen

2.
Machine krispelen

3. 
Opleggen - afnemen wasmachine

4. 
Schuren breedschuurmachine

5. 
Vellen afvoeren

6. 
Trekken splitmachine

7. 
Controleren op dikte

8. 
Partijformeren (nat blauw)

9. 
Plakken kleefoven

10.
Laden en lossen van vaten

11.
Persen (hydraulische pers)

12.
Snoeien (schapen- en geitevellen)

13.
Snoeien en/of sorteren (nat blauw split)

14.
Snoeien machinaal (runds nat blauw)

15.
Uitzetten

16.
Stollen

17.
Leer meten/snoeien

18.
Schaven (nek en rug)

19.
Natschuren

20.
Laden en lossen van droogwalkvaten

21.
Glansstoten

22.
Polijsten

Groep V
1.
Huiden voorbereiden (snoeien, stempelen en wegen)

2. 
Schuren/instellen breedschuurmachine

3. 
Laden en lossen nathuis

4. 
Schaven boven 100 cm.

5. 
Snoeien suède

6. 
Uitzetten roterende abwelkpers

7. 
Bedienen tafelmachine

8. 
Opleggen en afnemen sorteerband

9. 
Sorteren sorteerband

10.
Handspuiten

11.
Opspannen ongestileerd

12.
Schuren (25 t/m 60 cm.)

13.
Schaven 60 cm.

14.
Bedienen splitmachine

15.
Ontvlezen machinaal (schapevellen)

16.
Instellen spuit-, pluche-, gietmachine

Groep VI
1. 
Leer sorteren half- en eindproduct

2. 
Proces bediening looierij

3. 
Proces bediening nathuis

4. 
Proces bediening ververij

5. 
Verfmengen

6. 
Ontvlezen machinaal

7. 
Kopsplitten

8. 
Sorteren schaverij (kalfs-nat-blauw)

Groep VII
1. 
Combinatie functie nathuis

2. 
Slijpen (schaapsuède)

IV.
Vellenbloterij - pelsafdeling

In groep I, II komen geen functies voor.

Groep III
1. 
Balenpersen

2. 
Kammen

3. 
Glanzen

4. 
Combinatie functie volmagazijn

5. 
Waterspuiten (handpistool)

6. 
Meten

Groep IV
1. 
Laden lossen van haspels

2. 
Scheren (droog)

3. 
Bedienen haspels

4. 
Centrifugeren

5. 
Uitzetten

6. 
Stollen

7. 
Drogen (droogzolders)

Groep V
1. 
Wolwassen

2. 
Smarten

3. 
Vellen sorteren

4.
Vellen weken

5. 
Ontvlezen machinaal

6. 
Ontklitten

Groep VI
1. 
Vellen bloten

2. 
Ontvetten

Groep VII
1. 
Combinatiefunctie nathuis

2. 
Wolscheren nat

3. 
Slijpen

Bijlage B

Functielijst met loongroepindeling technische en algemene diensten
In deze functielijst zijn opgenomen de meest voorkomende functies in de technische en algemene dienst in de lederindustrie gerangschikt per loongroep.

Groep A
1. 
Corveeër

2. 
Schoonmaakster II

Groep B
1. 
Magazijnbediende materialen

2. 
Schoonmaakster I

3. 
Heftruckbestuurder

Groep C
1. 
Hulpfitter

2. 
Loodgieter II

3. 
Monteur III

4. 
Portier

5. 
Schilder II

6. 
Waker

Groep D
1. 
Opperman

2. 
Stoker

3. 
Timmerman II

Groep E
1. 
Plaatwerker

2. 
Chauffeur

3. 
Schilder I

4. 
Elektricien II

5. 
Monteur II

Groep F
1. 
Stoker (olie)

2. 
Loodgieter I

3. 
Elektrisch lasser

4. 
Timmerman I

5. 
Draaier

6. 
Metselaar

7. 
Pijpfitter-lasser

Groep G
1. 
Smid

2. 
Monteur I

3. 
Elektricien I

4. 
Machine bankwerker - monteur

Protocol behorend bij de CAO voor de Lederindustrie
1.
Partijen bij de CAO voor de Lederindustrie zijn van oordeel, dat alles gedaan moet worden om de werkgelegenheid in de Lederindustrie te behouden en zo mogelijk uit te breiden.


Om zoveel mogelijk kennis te behouden voor de bedrijfstak, zal een vacaturebank worden ingericht. De activiteiten hieromtrent en de bijbehorende dienstverlening zullen door de Vaste Commissie voor de Lederindustrie worden uitgevoerd.

2.
Partijen zijn van mening, dat in de toekomst er een periodiek overleg dient te zijn over de werkgelegenheid. Dit overleg zal gevoerd worden in de Vaste Commissie voor de Lederindustrie.


Partijen zullen bevorderen, dat daarvoor zoveel mogelijk relevante gegevens ter tafel zullen komen.

3.
De Vaste Commissie zal ook alle actuele problemen en ontwikkelingen, zoals plaatsgevonden hebbende afzetontwikkelingen in binnen- en buitenland, afzetprognoses, het algemeen investeringsbeleid tegen de achtergrond van de werkgelegenheid, bespreken.

4.
De Vaste Commissie zal waar nodig overleg plegen met de overheid en andere bevoegde instanties, opdat de voorwaarden, die voor de bereiking van het gestelde doel noodzakelijk zijn, zo goed mogelijk vervuld zullen worden.

5.
Partijen komen overeen, dat plannen van de onderneming, die op kortere of langere termijn een belangrijke nadelige invloed op de werkgelegenheid in kwalitatieve of kwantitatieve zin kunnen hebben, worden gemeld bij de Vaste Commissie. De Vaste Commissie zal de plannen op hun merites voor de werkgelegenheid beoordelen en waar daartoe aanleiding bestaat bevorderen dat overleg plaatsvindt tussen de betrokken werkgever en de vak-verenigingen.

6.
Partijen stellen zich op het uitgangspunt, dat tijdens de looptijd van de CAO gedwongen collectieve ontslagen niet zullen plaatsvinden, met dien verstande, dat mocht zulks naar oordeel van de werkgever toch noodzakelijk zijn, er overleg met de betrokken werknemersorganisaties zal worden gevoerd en wel op een zodanig tijdstip, dat de werknemersorganisaties de voorgestelde maatregelen kunnen beoordelen voordat zij definitief worden. Deze beoordeling dient zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen twee maanden na aanbieding van de plannen plaats te vinden.

7.
Bij eventuele reorganisaties zal gestreefd worden de werknemers weer in de bedrijfstak te plaatsen.

8.
Partijen komen overeen, dat alle vacatures, die niet door in dienst van de onderneming zijnde werknemers vervuld kunnen worden, gemeld zullen worden bij het RBA onder vermelding van de daarbij relevante gegevens, zoals omschrijving van de functie, vereiste vakbekwaamheid en voor vervulling van de functie vereiste kwaliteiten.

9.
a.
Partijen komen overeen, dat gezocht wordt naar mogelijkheden om arbeidsplaatsen geschikt te maken resp. te scheppen voor de zogenaamde kwetsbare groepen, zoals langdurig werklozen, werknemers die een WAO-uitkering hebben en gehandicapten.



Ook zal aandacht geschonken worden aan jeugdigen en vrouwelijke werknemers.


b.
Werkgevers zullen zich inspannen om arbeidsongeschikte werknemers met een restcapaciteit in loondienst te houden.

10.
a.
Partijen komen overeen, dat door de Vaste Commissie aandacht besteed zal worden aan vakopleiding, om-, her- en bijscholing.


b.
De mogelijkheid bestaat de cursus eenvoudige ledertechnologie te volgen.



Verder kan de opleiding worden gevolgd aan de Westdeutsche Gerberschule te Reutlingen, waar Nederlandse leerlingen slechts de helft van de studiekosten moeten betalen.



Er wordt nagegaan in hoeverre het mogelijk is de Engelse cursussen van de British Leather Confederation voor Nederlandse werknemers aan te passen.

11.
Aan werkgevers wordt aanbevolen om de uitkering bij werktijdverkorting aan de daarvoor krachtens artikel 18, lid 2 in aanmerking komende werknemers tot 100% van het netto gederfde loon aan te vullen.

12.
Wettelijke regeling ouderschapsverlof. Tijdens het wettelijke ouderschapsverlof zullen de pensioenrechten doorlopen met gelijke grondslag.

13.
De bijdrage aan de Stichting Fonds Industriële Bonden is vastgesteld op f 29,00 per werknemer voor 2000.

14.
CAO-partijen gaan bestuderen welk functieclassificatiesysteem het best aansluit bij de lederindustrie.

15.
Inzake het gebruik van organische oplosmiddelen in de lederindustrie zal in goed overleg tussen partijen de gebruikers worden geïnformeerd over de meest veilige handelswijze in de omgang met deze stoffen. De bedrijven die een milieujaarverslag moeten uitbrengen, zullen een kopie hiervan ter inzage leggen voor de vakbonden.

16.  Door de FNL zal een inventarisatie worden gehouden onder de bij haar aangesloten                 bedrijven naar de inspanning die in de voorbije jaren is gewijd aan scholing van de                   werknemers, budgettair, in personen, onderwerpen, etc. Tevens zal de behoefte aan                 opleidingen worden geïnventariseerd.

17.  Werkgevers en vakbeweging streven naar een invoering van een flexibele pensioenregeling    per 1 januari 2001. Voorwaarden hierbij zijn dat voor partijen de financiële consequenties         volledig helder dienen te zijn en dat de flexibele pensioenregeling geen                                       arbeidskostenverhoging met zich mee zal brengen. 

De lederindustrie sluit zich aan bij de studie naar een flexibele pensioenregeling voor de schoen-, leder-, en lederwarenindustrie.


Uitgangspunten bij deze studie zijn:

· Standaard uittredeleeftijd: 62 jaar 

· Uitkering gebaseerd op 70% geïndexeerd middelloon respectievelijk 70% geïndexeerd middelloon met AOW- compensatie. Ondergrens het wettelijk minimumloon;

· Opbouw vanaf 22 jaar c.q. datum indiensttreding;

· Overgangsregeling voor werknemers van 45 jaar en ouder.

18. Partijen zullen een onderzoekscommissie instellen die tot taak heeft voorstellen te doen voor 

een integratie van de CAO voor de lederindustrie met de CAO voor de lederwaren- en schoenindustrie. Hiervoor worden de volgende uitgangspunten vastgesteld:

· bij integratie bestaat de mogelijkheid om op onderdelen af te wijken van de CAO voor de lederwaren- en schoenindustrie;

· op dit moment is een participatie in de Vakraad voor de Lederwaren- en Schoenindustrie niet gewenst;

· integratie dient voor de lederindustrie kostenneutraal te verlopen.


De intentie is integratie onder voorwaarden dat

1. maatwerk en 

2. flexibiliteit binnen de CAO, en 

3. efficiency bij de onderhandelingen en uitvoering,


gewaarborgd blijft.

De onderzoekscommissie zal voorstellen doen met betrekking tot integratie. Indien CAO-partijen bij de bespreking van deze voorstellen geen overeenstemming bereiken over de integratie van een bepaalde regeling, zal die huidige regeling van de lederindustrie gehandhaafd blijven en naast de regeling van de lederwaren- en schoenindustrie worden opgenomen in de “nieuwe” cao.

19. Met betrekking tot de brutering van de overhevelingstoeslag is afgesproken dat indien uit 

berekeningen van een deskundige mocht blijken dat de brutering van 1,9% voor de werkgevers in de ledersector niet leidt tot kostenneutraliteit, CAO-partijen nader in overleg zullen treden over het percentage waarmee de lonen per 1 januari 2001 gebruteerd dienen te worden. Uitgangspunt is dat de brutering kostenneutraal dient te geschieden voor de werkgever. 

I. Milieuzorgsysteem

1.
Er zal worden zorggedragen voor een stipte naleving van overheidsregels op milieugebied.


Er zal naar beste vermogen actief worden bijgedragen aan de doelstellingen van de overheid op milieugebied.

2.
Met de overheid en de maatschappij zal een goed open contact worden gehouden over milieuzaken.

3.
Bij de uitoefening van alle bedrijfsactiviteiten en het gebruik van chemische stoffen zullen naar vermogen de beste technisch en economisch verantwoorde maatregelen en voorzieningen worden getroffen om eventuele nadelige effecten voor het milieu tot een verantwoord minimum te beperken.

4.
Een zo goed mogelijke beheersing en vermindering van de milieubelasting zal voortdurend punt van aandacht zijn in de bedrijfsvoering (preventie in plaats van sanering).

5.
Iedere medewerker dient door inzet en betrokkenheid bij de uitvoering van zijn taak er zorg voor te dragen dat schade aan het milieu naar beste vermogen wordt voorkomen. 


Instructies op milieugebied dienen strikt te worden opgevolgd.

6.
Er is een bedrijfsintern milieuzorgsysteem opgezet en ingevoerd.
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